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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://filosofia.ucm.es/estudios/2024-25/master-eticaaplicada

En esta pdgina se encuentra toda la informacidon necesaria sobre el Master (planificacién, contenidos,
asignaturas, profesorado, objetivos, etc.) y el proceso de inscripcién y matricula (requisitos, plazos de
preinscripcién y matricula, perfil recomendado, etc.). El Decanato y el Vicedecanato de Calidad y Doctorado
garantizan la validez de la informacidn publica disponible. Esta informacidn estd actualizada, su estructura
permite un facil acceso a la misma y se adecua a lo expresado en la memoria verificada del Titulo.

En esta pagina aparece, de forma clara y accesible, la informacion necesaria tanto para los posibles estudiantes
interesados en proceso de seleccién de titulos como para los estudiantes admitidos y matriculados en el titulo.

La informacidn contenida se relaciona con los siguientes aspectos:

Descripcion del titulo: denominacién, rama de conocimiento, centro responsable, curso de
implantacion (2018-19), nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, nimero de ECTS total del
titulo. Se indica también que la modalidad es presencial, asi como el idioma de imparticién
(castellano)

La informacidn sobre acceso y admision, asi como todo lo relativo a la matricula y normativa general,
se encuentra en la pagina de general de la UCM https://www.ucm.es/proceso-de-admision-masteres.
Desde la URL indicada al comienzo hay un enlace a esta pdgina general para todos los titulos de master
de la UCM.

Objetivos, competencias, asi como descripcidon de los potenciales destinatarios interesados en la
titulacién e informacién sobre posibles salidas profesionales.

Cuadro general de la estructura del plan de estudios, Informacion general con la distribucidon de
créditos en funcidn del tipo de materia y numero de créditos de las asignaturas, Plan de estudios, que
incluye curso, semestre, mddulo, nombre de la asignatura, tipo de asignatura y créditos
correspondientes, programas y guias docentes; horarios del curso académico.

Normativa reconocimiento de créditos
Horarios del curso académico
Calendario académico

Guias docentes de las asignaturas

Informacién sobre el TFM, incluyendo la normativa modelo de portada, impresos (inscripcion y
depdsito, Acuerdo de tutorizaciéon, Informe de valoracidn del tutor, Declaracién responsable sobre
autoria y uso ético de herramientas de inteligencia artificial (IA),asi como el calendario relevante.
También incluye informacién sobre las lineas de investigacion, la rabrica etc.

CV de los profesores

Informacidn sobre los recursos materiales

Informacidn sobre la estructura del master.

Buzén de quejas y sugerencias.

Caracteristicas del titulo, incluidas normas de permanencia y sistema de reconocimiento de créditos.
Informacidn sobre el SGIC.

Informes de evaluacidén de calidad, tanto de seguimiento interno (UCM) como externo (Madri+D)
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ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Juan José Garcia Norro Decano

Agustin Menéndez Menéndez Vicedecano de Calidad y Doctorado.
Amelia Aguado Secretaria Académica

Blanca Rodriguez Lépez Coordinadora del titulo

Damidn Salcedo Megales Representantes

Catia Faria Profesorado

Andrea Asperilla Representante Estudiantes
Francisca Martinez Borge Representante PAS

Javier Romero Agente Externo

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad previstos en la memoria presentada a verificacién en
su dia estan plenamente operativos. La Comisién de Calidad del Master Universitario en Eticas Aplicadas se
rige de acuerdo con el Reglamento de la Comision de Calidad de la Facultad de Filosofia, maxima responsable
de la calidad del conjunto de grados y postgrados impartidos en la Facultad de Filosofia y el érgano que
garantiza el cumplimiento de los objetivos de calidad de todas y cada una de las titulaciones. Dicho
Reglamento se aprobd el 4 de marzo de 2010 por la Junta de Facultad. Esta Junta de Facultad modifico el
articulo 4 de dicho reglamento, referido a la composicion y estructura de esta Comision de Calidad, el 14 de
marzo de 2011. En ella estan representados todos los sectores implicados en el titulo (profesores, estudiantes
y personal de administracion y servicios) y cuenta ademas con la presencia de un agente externo.

El SIGC dispone de un érgano responsable que analiza la informacién disponible del titulo para la toma de
decisiones en el disefio, seguimiento, acreditacién y mejora continua.

Dos comisiones de calidad velan por la calidad del master de ética aplicada: (1) la comisién general de calidad
de la facultad de Filosofia y (2) la comisién de calidad especifica del programa. Durante el curso 2024/2025,
la comisidn general de calidad creé una comision delegada especificamente dedicada a la elaboracidn de las
memorias de seguimiento, de la que forman parte los y las coordinadores de titulos, la secretaria académica
y el Vicedecano de Calidad. De este modo se articula institucionalmente, de modo flexible y eficaz, el trabajo
en equipo y el intercambio de experiencias en el proceso de elaboracidn de las memorias de seguimiento.

Las funciones especificas de la comisidn de calidad del master son:
¢ Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
e Gestionary coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.
e Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad del titulo.
e Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.
¢ Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

Curso 2024-25
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e Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del programa formativo de la
titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros). Esta informacién se
recabard de todos los Centros implicados en la ensefianza del Master.

e Gestionar el Sistema de Informacién de la titulacion.

e Establecer y fijar la politica de calidad del titulo de acuerdo con la politica de calidad especifica de
la Facultad de Filosofia y con la politica de calidad de la Universidad Complutense de Madrid.

e Informar, a peticidn de su Presidente/a, las propuestas de normativa interna que se sometan ala
consideracion de la Junta de Facultad

Como se refleja en las actas de las comisiones, cuyo contenido se describe en la tabla que aparece mas abajo,
tales comisiones realizan no solo un seguimiento de los procesos de control de calidad internos a la propia
universidad y externos a la misma, sino que también se reldnen con el objeto de detectar proactivamente
problemas que inciden a corto, medio y largo plazo sobre la calidad, aunque no sean objeto de medicién
directa por los indicadores de calidad, desde la calidad de las instalaciones a las férmulas que deban arbitrarse
para poner a disposicion no solo de los estudiantes en curso, sino de quienes prospectivamente quieran
estudiar el titulo, las guias docentes y programas de aula.

El SIGC implementado para la gestidén eficiente del titulo, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de informacion objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluacidon y mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La existencia de una comisién de calidad especifica del master, amén de la de la Facultad de Filosofia, hacen
posible que a la misma lleguen las sugerencias, propuestas y quejas planteadas por todos los sectores
implicados en el mdster (véase apartado 4 relativo al sistema de quejas y de propuestas). Las dimensiones del
programa facilitan el contacto constante entre profesorado, personal de apoyo (PAS) y alumnos, lo que
contribuye ademas a una mayor agilidad en las respuestas.

El hecho de que todos los miembros de la comision de calidad sean también miembros de la comision de
calidad de la facultad permite un contacto inmediato y directo con las experiencias de otras titulaciones, de
modo que es posible conocer, evaluar y en su caso aplicar las mejores soluciones que emergen en la practica
de la facultad. De este modo es posible obtener una visidn de conjunto y una retro-informacion (feedback) de
mayor calidad.

A finales del curso 23-24 se ha experimentado con un nuevo procedimiento y una nueva configuracién del
Sistema de Garantia de Calidad. A las comisiones de titulo y de facultad, se ha afiadido una comision delegada
de la comisién de facultad, compuesta por los coordinadores de las titulaciones, el vicedecano y la secretaria
de la Facultad, al tiempo que se ha desarrollado un procedimiento interno de discusién y elaboracién de las
memorias, que se inicid en la ultima semana de junio y concluyé el 30 de septiembre. A la vista de la
experiencia positiva de esta configuracion, se procedié a formalizar esta nueva estructura, que permite
combinar de forma flexible un trabajo intenso en la comisién delegada con la plena rendicién de cuentas a las
comisiones de calidad del centro y del titulo, a las que se coloca en condiciones de realizar de forma
estructurada sus observaciones, comentarios y propuestas derivadas del conocimiento y la experiencia de los
distintos estamentos (PDI, PTGAs, estudiantes, agente externo)

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

Curso 2024-25
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Problemas analizados, acciones de mejora,

Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados

Reunidn coordinadores de las titulaciones de la facultad Se propone y aprueba un calendario para la

elaboracién de las memorias.
Preparacion documentacion necesaria para la aprobacién de las

memorias de calidad. Se acuerda solicitar a la Unidad de gestiény

26-06-2024 B o apoyo a la docencia informacién sobre los
NOTA: aunque la reunidn se celebrd a finales del curso 23-24, la sexenios de los profesores de las

reflejo en esta memoria, correspondiente al 24-25, pues los temas titulaciones, los PID en los que participan y
a tratar y los acuerdos se relacionan con este curso. la conversién de las encuestas de Qlik a PDF.

1. Aprobacion acta reunién 04/12/23
2. Informe vicedecano Doctorado y Calidad:

a) El Vicedecano sefiala que se han elaborado y redactado las
Memorias de Seguimiento del curso 2023-24 en base a un
calendario interno, pues la Oficina de Calidad ha adelantado los
plazos de presentacidon. Estas nuevas fechas tienen en parte la
ventaja de tener mas recientes los datos de ultimo curso, pero en
contra la acumulacién de tareas al final del curso y lo
desacompasado con el calendario de entrega de las Memorias a la
Oficina de Calidad, lo que no permite hacer los tramites de forma
sosegada.

Su propuesta es mantener un calendario interno fijo o aproximado
y guardar las plantillas

de la aplicacion con los datos basicos, incorporando los variables | 1. Se aprueba por unanimidad

(SIDI o Docentia) cada curso académico. Esta certidumbre nos | 2. a)se acepta la propuesta, b) se aprueba

permitird trabajar de forma conjunta y organizar el trabajo. el envio de la carta

3. Se aprueba el nombramiento de Javier
Romero, especialista de la universidad
de Salamanca, a propuesta de la
coordinadora.

4. Se aprueban los nuevos representantes
propuestos

5. Se aprueba la propuesta

Se aprueban las memorias

7. ElVicedecano seiala que se lo

comunicara a la Gerente para que estos
El Vicedecano explica que para la creacion de la Comisién delegada procedimientos se automaticen.

es necesario que se formalice con esta aprobacion, para poder
elaborar las actas de las reuniones y mejorar el funcionamiento de
la Comision de Calidad. Su objetivo es intercambiar propuestas y
dudas. Propuesta de miembros.

b) El Vicedecano comparte el escrito que se enviara a la Oficina de
Calidad para dejar constancia de nuestras propuestas y dejar de
manifiesto estas deficiencias.

27-09-2024 3. Propuesta de nombramiento de nuevo agente externo del
Master

4. Aprobacion de los vocales representantes estudiantes en la
Comisidn de Calidad

5. Creacion de la “Comisiéon delegada para la preparacién de
memorias e informes”.

o

6. Aprobacion de las Memorias anuales de seguimiento de curso
2023-24. El Vicedecano informa que no se han recibido de la
Oficina de Calidad los datos necesarios para completar las
Memorias de seguimiento. Tal como nos han indicado se han
de marca en amarillo los apartados incompletos.

7. Ruegos y preguntas. La profesora Blanca Rodriguez recuerda
que se ha producido un error en los horarios publicados de su
Mdster. Seria conveniente que se modificaran los
procedimientos para que no tuvieran que intervenir distintas
Secciones para rectificarlo.

Reunién Comision coordinadores de las titulaciones
El Vicedecano agradece la asistencia de los presentes y comunica
que se han respondido

11/11/24 las alegaciones recibidas a los informes de seguimiento del curso
2023-24 de las titulaciones.

El Vicedecano de Doctorado y Calidad propone enviar junto con los
informes una nueva carta dirigida al Director de la Oficina de
Calidad en la que destacar que se han recibido observaciones sobre

Curso 2024-25
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Problemas analizados, acciones de mejora,

Fecha Temas tratados
acuerdos adoptados

la falta de documentacion que si esta en la web, como se sefiala en
las alegaciones.

Destaca el caso del Master de Etica Aplicada en el que se alega falta
de datos de Docentia, cuando la propia UCM no aporta esta
informacién y sélo se indica en ese Master, cuando todos los
Madster han respondido de la misma manera.

1.- Aprobacion del Acta del 27 de septiembre de 2024.
2.-Informe del Vicedecano de Doctorado y Calidad.

a) ElVicedecano de Doctorado y Calidad informa a los
miembros de la Comisidn de la intencién de la UCM de
modificar el sistema de calidad actual, de forma que no
sean los titulos lo que se acrediten sino los Centros.

b) El Vicedecano comunica que en el proceso de renovacién de la
acreditacion del Programa de Doctorado se ha detectado que la
web de estos estudios no transmite el peso real del programa
tanto en la UCM como en otras universidades espafiolas y
extranjeras y el propdsito de renovar la web.

c) La profesora Blanca Rodriguez Lépez toma la palabra para
25/06/25 visibilizar el problema

detectado con la consolidacién de la nota del TFM en los
expedientes, que a diferencia de lo marcado por la LOSU no es
una asignatura mas, sino que es necesario superar

todas las asignaturas para visibilizarla, pues en los Verifica de
algunas titulaciones consta como requisito.

3.-Planificacién de las Memorias de Seguimiento Interno

4.- Planificacidn del Seguimiento Externo en el curso 2025/2026.
5.- Resultados de la estrategia para aumentar la participacion en
las encuestas e ideas para mejorar la estrategia el curso que
viene.

6.- Modificacién VERIFICA programa de doctorado.

7.- Ruegos y preguntas.

1. Se aprueba por asentimiento
2. Se aprueba por asentimiento

FORTALEZAS DEBILIDADES

® Buena estructura

e Coordinacién con otras comisiones de distintas
titulaciones de la facultad e No se han detectado

e Capacidad de analisis y deteccion de
problemas.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

La labor de coordinacién del Master en Eticas aplicadas, debido a su caracter Inter facultativo, resulta al mismo
tiempo de suma importancia y de notable complejidad. La diversidad de facultades a las que estan adscritos
los distintos profesores del master, situadas algunas en el Campus de Moncloa y otras en el Campus de
Somosaguas, asi como las diversas titulaciones en las que estos profesores imparten clases, hacen que la
coordinacién se lleve a cabo principalmente a través del correo electrénico, minimizando las reuniones
presenciales de coordinacion.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del
estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de
aprendizaje. El programa cuenta con una comisidn de coordinacién, creada al efecto de asegurar la
coordinacién docente, tanto vertical (a través de la figura de la coordinadora del programa) como horizontal
(entre los profesores responsables de asignaturas, algo especialmente relevante en lo que concierne a la
relacién entre asignaturas generales y especificas, y entre las propias asignaturas generales y especificas).

Curso 2024-25
Pagina 7 de 25



Memoria anual de seguimiento
4316480 MASTER UNIVERSITARIO EN ETICA APLICADA
FACULTAD DE FILOSOFIA

La Comision de coordinacidn, formada por tres profesores que imparten docencia en la titulacion, combinando
profesores que imparten docencia en el primer y segundo semestres, y pertenecientes a tres facultades
distintas, se ha reunido durante el curso 2024-25 en ocho ocasiones de cuyo contenido se da cuenta a
continuacién. En la actualidad los tres miembros son la coordinadora del titulo, Blanca Rodriguez Léopez, Lydia
Feito (facultad de Medicina) y Nuria Cuadrado (facultad de Derecho), que actla como secretaria de la

comision.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de
mejora, acuerdos adoptados
1, Discusion sobre el punto reflejado en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 13 de julio de 2023, por el que se aprueban las directrices | 1. Se acuerda que la coordinadora
de la Universidad Complutense de Madrid para la elaboracion y defensa solicitard a los profesores del
publica del trabajo de fin de Master, elaborado por el Vicerrectorado de master una propuesta de lineas de
Estudios y publicado en el BOUC n2 32 del 5 de octubre del presente afio, investigacion y, de no hacerlo, se
relativo a la obligacién de publicar en la web un listado de lineas de mantendra como linea el nombre
investigacion que se trabajaran durante el afio de su asignatura
2. Acto de inicio y presentacion del curso 24-25. El pasado afio ya 2. Fijamos co.r"no fecha p.ara la
05-09-2024 | llevamos a cabo esta iniciativa con el objetivo de que los alumnos puedan pr.esentaaon de l?S diferentes
conocer de antemano el contenido de estas y asi poder elegir con asignaturas optativas el lunes 16
antelacion el tema a desarrollar en sus TFM de septiembre, a las 16:30 h. en la
sala 217 de la Facultad de
3. Composicién de los tribunales para la defensa de los TFM de la Filosofia.
convocatoria extraordinaria. Se plantea que los profesores d 3. Se elaboran los tribunales
4. El Master puedan dirigir tesis doctorales en la Facultad de Filosofia, | 4. La coordinadora se compromete a
aungue no pertenezcan a esta, ya que, en estos momentos, solo es plantear este asunto en la sede
posible ser codirector de la misma junto con un profesor de la facultad correspondiente
de Filosofia
1. Informe de seguimiento interno del curso 23-24. En el Informe de
calidad no constan los datos de la evaluacidn docente de los profesores
que imparten el Master de Etica aplicada por no haberlos aportado el
Vicerrectorado en su dia, hecho que motivd que la coordinadora los | 1 |3 coordinadora se compromete a
requiriera en tiempo y forma. Sin embargo, el Vicerrectorado de Estudios elevar una protesta en nombre de
no sélo no aportd esta informacidn, sino que le envié un parrafo para la comisién ante la préxima Junta
copiar en el citado informe excusando su inclusion. Posteriormente, no de Facultad.
13-12-2024 iti6 6 ir indi
se admiti6 esta excepcion y, cuando se vuelve a recurrir indicando que | 5 se modifica la rabrica
es el Unico Méaster de la Facultad de Filosoffa en el que no se ha tenido | 3. e acuerda fecha de la subida de
en consideracion dicha anomalia, la contestacién sefiala que no habian los TFM al CV para pasar el control
advertido que se trata de un Master de la Facultad de Filosofia. anti plagio
2. Rubrica de la plantilla de evaluacién del TFM
3. Fechas para depositar los TFM de la convocatoria extraordinaria de
enero-febrero.
1. Confeccidn de los tribunales de TFM (convocatoria extraordinaria de 1. Se elaboran los tribunales de los
enero de 2025). tres TFM presentados en esta
2. Solicitud de dos estudiantes para defender el TFM online debido a que convocatoria.
15-01-2025 | viven en dos paises sudamericanos y ya han retornado. 2. Se conceden ambas solicitudes.
3. Solicitudes de cambio de asignaturas presentadas por tres |3. Seconceden en todos los casos los
estudiantes. cambios solicitados
4. Solicitud de convalidacion de una asignatura 4. Sedeniega
Acordamos por unanimidad conceder
dicho cambio, aunque proponemos
Una estudiante solicitd la realizacion de practicas externas, insistiendo reunirn'os en breve plar.a aprobar una
en su interés por realizar las practicas en un comité de ética. La normatl_va para el préximo curso
20-01-2025 | coordinadora del Master le consiguid las mismas en un Comité de ética donde f!g,ljren cIaramenFe las normas
de la investigacion con seres humanos y ahora esta alumna solicita el que regiran para los posibles cambios
cambio de estas a otras distintas. en las asignaturas optativas por parte
de los estudiantes, asi como de las
posibles solicitudes de cambios en las
prdcticas externas.

Curso 2024-25
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Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de
mejora, acuerdos adoptados

La profesora Blanca Rodriguez
propone que Nuria Cuadrado, en
condicion de secretaria, de traslado
de lo acordado a todas las partes, con
copia a los miembros de esta
Comision

05-02-2025

Asignacion de los TFM del presente curso académico a los profesores del
Madster para su tutorizacion,

Se realiza la asignacion

12-02-2025

Preparacion de la documentacién relativa a la asignatura Practicas
externas.

Tras la revisidon de algunos documentos de cursos anteriores y de otras
Facultades, procedemos a aprobar por unanimidad el Informe del Tutor
de la Entidad Colaboradora que subird inmediatamente la Coordinadora
del Master al Campus Virtual para conocimiento de los estudiantes

1. Se encarga a la profesora
Cuadrado que elabore los
siguientes documentos:

2. Encuesta de satisfaccidon con
practicas curriculares del Tutor
Interno (académico).

3. Formulario de evaluacion del
Tutor Interno.

4. Encuesta de satisfaccion con
practicas curriculares del
estudiante.

5. Modelo de Memoria Final de
Practicas

6. Convenimos en tener cada tutor
un minimo de dos reuniones con
cada alumno (de forma individual)
y en ponernos en contacto con
cada tutor externo para asistirles
en el proceso de evaluacién
indicandoles la documentacion
requerida y las fechas estimadas
para llevar a cabo la misma

14-05-2025

1. Elaboracion de los tribunales para la defensa de los TFM de la
convocatoria ordinaria

2. Modificacion de los horarios del Master para el préximo curso
académico con motivo de la reactivacién de la asignatura Etica de la
comunicacion.

3. Calendario académico para el curso 25-26

1. Se acuerda la composicion de los
tribunales

2. Se acuerdan las modificaciones

3.Convenimos en modificar el
calendario para afiadir una semana
al comienzo del primer cuatrimestre
para que los profesores impartan
clase durante 14 semanas. De este
modo empezariamos el dia 15 de
septiembre y, para el segundo
cuatrimestre, impartiriamos una
sesion online por cada asignatura o
presencial si asi lo solicita algun
profesor.

19-06-2025

1. Elaboracion de los tribunales para la defensa de los TFM de la
convocatoria extraordinaria

2. En relacion con el Trabajo de Fin de Master, se constata que algunos
alumnos han recibido autorizacion para presentarlo en la actual
convocatoria, y en algunos casos ha sido ya evaluado y calificado, dado
que, conforme a la nueva normativa, se consideraba una asignatura mas.

3. Uso de herramientas de inteligencia artificial generativa, como
ChatGPT, para la elaboracién de trabajos académicos

1. Se acuerda la composicion de los
tribunales

2. Se acuerda mantener este criterio
en el presente curso. No obstante,
se plantea que, de ser posible, a
partir de septiembre el TFM pase
a considerarse como un trabajo a
realizar una vez superados todos
los créditos correspondientes al
master.

3. Se acuerda redactar y publicar en la
pagina web una politica de uso
dirigida al estudiantado, en la que
se indique que el empleo de estas
herramientas es admisible,
siempre que se haga constar

Curso 2024-25
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Fecha Temas tratados

Problemas analizados, acciones de
mejora, acuerdos adoptados

explicitamente en el trabajo
mediante una nota aclaratoria.
Dicha nota deberd especificar el
tipo de uso realizado (por
ejemplo: redaccidn, busqueda de
sinénimos, apoyo en la
elaboracién de la bibliografia,
etc.).
Se acuerda que en el mes de
septiembre se elaborara una nota
aclaratoria relativa al apartado de
Referencias bibliogréficas de los
trabajos académicos, en la que se
recordard que deben incluirse
Unicamente aquellas fuentes que
hayan sido efectivamente consultadas
y citadas en el cuerpo del texto

tribunales TFM

Andlisis y valoracidon del escrito presentado por la vicedecana de
14-07-2025 | ordenacion académica sobre la organizacion y funcionamiento de los

Tras analizar el documento, se
expresa disconformidad tanto con el
analisis de los problemas como con
las soluciones propuestas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Las reuniones de la comisién se han realizado de forma
muy agil y su realizacién online, que se inicié debido a
las condiciones de confinamiento y suspension de las
actividades presenciales, y se ha consolidado para hacer
frente a la diversidad de horarios de los profesores que
forman parte de la comisiéon, sigue constituyendo un
auténtico éxito.

La comisién ha mostrado su capacidad de operar con
eficacia y solucionar todos los problemas de
coordinacién surgidos y atender todos los problemas
planteados por los profesores de distintas asignaturas.

No he observado ninguna debilidad durante el curso

2024-25.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 01/11/2024

Centro Sede: FACULTAD DE FILOSOFIA

Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN ETICA APLICADA (066B)

Categoria Personas % de Personas
Asociade 2 9,1%
Asociado/a CC. Salud 2 9,1%
Ayudante Doctor 4 18,2%
Catedratico de Universidad 1 4 5%
Contratado Doctor 2 2,1%
Profesor Permanente Laboral 3 13,6%
Titular de Universidad 8 36,4%

Créditos Impartidos
5,50

2,67

14,20

1,60

9,50

7,73

35,60

Datos extraidos el 11/09/2025

Curso 2024-25

% de Creditos Impartidos Sexenios

7,.2% 0
3,5% 0
18,5% 1
2.1% 5
12,4% 2
10,1% 1
46,4% 23
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El profesorado que participa en el Master se caracteriza por:

1) Ser Interdisciplinar. Son profesores de diferentes facultades; o bien tienen doble formacion (cientifica y
filoséfica) o bien se procura completar una visidn cientifica con otra filosdfica impartiendo en estos casos cada
asignatura dos profesores. En el curso 2024/25 hemos contado con 22 profesores pertenecientes a las
facultades de Filosofia, Medicina, Veterinaria, Ciencias econdmicas y empresariales, Derecho, Psicologia y
Educacion y Trabajo social, con un total de participacién de 9 departamentos.

2) Es un profesorado que posee una amplia experiencia docente. La media de afios de experiencia docente
gira alrededor de los 15 afios. Pertenecen a los siguientes cuerpos docentes: Catedratico (1), Titular (8),
Profesor Permanente Laboral (1), Profesor Ayudante Doctor (4) Profesor Asociado (2), Profesor Asociado CC.
Salud (2). El numero de profesores asociados obedece al alto grado de especializacion del titulo que hace
necesario en ocasiones contratar personal especializado.

5) El profesorado dispone también de una amplia actividad investigadora, con un total de 23 sexenios.
6) Todos los profesores son, con la excepcidn de un asociado, son doctores.

7) Todos los profesores estan integrados en grupos de investigacién y proyectos de investigacidon y desarrollan
lineas de investigacion coincidentes con las materias propuestas del master. Desde el curso 21-22 se han
solicitado y obtenidos Proyectos de Innovacién Docente en los que han participado anualmente 8 profesores
del master:

® 21-22.Se obtuvo un Proyecto de Innovacién Docente (PDI 217) cuyo objetivo era elaborar una pagina
web que ayude en la investigacion sobre ética aplicada y en el que participaron ocho profesores del
master:

(https://www.ucm.es/metodologia-investigacion-etica-aplicada/investigar-en-etica-aplicada).

e 22-23. PID 358. Proyecto de innovacién docente titulado "Recursos para la investigacién en ética
aplicada: desarrollo de una pagina web y medicion de su impacto”.

e 23-24. PID 314. Proyecto de innovacién docente titulado “Diseiio de un programa de formacion en
investigacion en ética aplicada”. El objetivo era analizar las necesidades de los estudiantes sobre
formacion para la investigacion. En el contexto de ese PDI se realizé un estudio empirico.

® 24-25 Por ultimo, el curso objeto de evaluacién (24-25) se consiguié otro proyecto (PID 105) con el
objetivo de elaborar un programa de formacién en investigacion y ética de la investigacion y realizar
un curso piloto. Ambos objetivos se han cumplido.

Es de especial interés mencionar, como prueba del compromiso del profesorado con la calidad educativa, que
una profesora del master, Maria del Rosario Gonzalez Martin, que ha participado muy activamente en los 3
PID mencionados, es en la actualidad Coordinadora de Formaciéon Permanente del Profesorado de la
Universidad Complutense de Madrid.

8) Participacién en el programa Docentia

12 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-6
Tasa de participacidn en el Programa de Evaluacién 86,4 No disponible
Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacién No disponible 100 No disponible
Docente

Curso 2024-25
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IUCM-8
) N No disponible 100 No disponible
Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Los datos relacionados con el programa Docentia (IUCM 6,7 y8) relativos al curso 2024-25 no estan disponibles
en el momento de presentar esta memoria. Si los estan los del curso 2023-24, que no estaban disponibles en
el momento de presentar la memoria correspondiente a ese curso. Por indicacidn de la Oficina de Calidad,
puesto que los datos de 2023-24 no pudieron reflejarse ni comentarse en la memoria correspondiente a ese
curso, procedemos ahora a realizar esta tarea.

En el curso 2023-24 solicitaron participar en el programa de evaluacion Docentia 19 profesores, lo que supone
un 86,4% (IUCM-6) una tasa muy alta y superior a otras muchas titulaciones. Todos los candidatos han podido
ser evaluados (IUCM-7) y todos ellos han recibido una evaluacidn positiva (IUCM-8).

FORTALEZAS DEBILIDADES

Adecuacion del profesorado a la docencia impartida, con gran
nivel de especializacién

Alta participacion en Proyectos de innovacién docente

Alta participacion en proyectos de innovacioén docente
directamente conectados con el titulo.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El sistema de recepcién y respuesta de quejas y sugerencias, implantado desde hace tiempo y muy
consolidado, funciona de forma adecuada y estd constituido por diversos canales en distintos niveles.

1. Nivel facultativo

e El Vicedecanato de estudiantes estd abierto a atender, y asi lo ha hecho en numerosas ocasiones, las
guejas o sugerencias individuales o grupales por parte de los estudiantes sobre diversas cuestiones
(calendario de examenes, a cuestiones referidas a las aulas, etc.) y han sido atendidas con la mayor
prontitud.

e Losrepresentantes de los estudiantes en Junta de Facultad y Departamentos ejercen como canales de
comunicacién permanente de las inquietudes de los estudiantes.

® La Facultad cuenta ademas de modo permanente con el buzdn virtual, que admite sugerencias y
quejas referidas a las titulaciones o propuestas de mejoras relativas a los estudios e instalaciones del
centro. El responsable de su atencidn es el Vicedecano de Estudiantes, quien recibe directamente los
mensajes enviados al buzén y los gestiona en relacién con la unidad correspondiente.

e Hay también un buzdén fisico en el Decanato, destinado a ejercer como canal adicional de
comunicaciéon para que los estudiantes puedan emitir sus reflexiones o sugerencias sobre la marcha
del curso.

e Laweb de lafacultad informa que los estudiantes pueden presentar sus reclamaciones en las Oficinas
de Registro de la UCM o en el Registro Electrdnico, a través de la Instancia General. Todas estas vias
se encuentran disponibles en la pagina web de la Facultad: https://filosofia.ucm.es/buzon-de-
sugerencias

® Las quejas de caracter administrativo que se reciben por los cauces establecidos son tratadas por el
Decanato y la jefa de Secretaria de Alumnos.

2. Nivel de titulacidn

® En el acto de bienvenida a los estudiantes del master, se explican de forma detallada las vias que
estan disponibles para la realizacién de sugerencias y el planteamiento de quejas

e Lacoordinadora del master ejerce una labor de comunicacién continua con los estudiantes en los
problemas, sugerencias quejas de caracter informal y cuestiones referidos a la coordinacion de las
asignaturas.

® Los delegados del master y los alumnos que forman parte de la comisidon de calidad del master
transmiten a la coordinacidn las sugerencias y quejas de los estudiantes,

Curso 2024-25
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e Existe un enlace directo al buzdn institucional en la pagina de portada del master al sistema de la
UCM para la presentacion y gestién de quejas y sugerencias, con una explicacion clara del
mecanismo para su realizaciéon (“Buzén de sugerencias y quejas”). Proporciona también un
modelo para la realizacion de reclamaciones. La Facultad de Filosofia utiliza este mecanismo
institucional a través del enlace que aparece en la barra inferior de la Web institucional.

Durante el curso 2024-25 el 53,3% afirma conocer estos canales, lo que supone un incremento en relacién con
el curso anterior, 2023-24, en el que el porcentaje fue del 42,9% . Aunque esta divisidn se produce casi todos
los cursos no deja de ser desconcertante, pero dada la fluidez de la relacidon entre los alumnos vy la
coordinacion del master, sumada a la estrecha relacion existente entre los alumnos, como es normal en un
grupo pequefio, es de suponer que ese desconocimiento de parte del alumnado se debe a que no han
considerado oportuno hacer uso de esos canales, pues a principios de curso se les explican estos canales, y la
queja presentada (ver mas adelante), muestra este conocimiento.

La fluidez de los mecanismos citados hace que el uso del buzén de quejas y sugerencias sea escaso; lejos de
considerar esto como una debilidad podemos considerarlo como una fortaleza. En una titulacién con pocos
alumnos, como es un master, el hecho de que los alumnos se dirijan a la coordinaciéon y a los profesores para
gue atiendan de forma personal sus problemas sin necesidad de acudir a cauces mas formales refleja un alto
nivel de confianza y didlogo fluido entre todas las partes.

No obstante, uno de los alumnos afirma haber utilizado estos canales para presentar una queja. Como puede
comprobarse facilmente, no hay constancia de ninguna queja por los canales oficiales del buzén, ni se tiene
conocimiento de la misma. Quiza el alumno se ha equivocado al contestar la encuesta, o puede que se trate
del mismo alumno que presenté una queja el curso 23-24 (ver memoria anterior) y que, puesto que cursaba
el master a tiempo parcial, ha vuelto a participar en la encuesta y a vuelto a referirse al episodio del curso
anterior.

FORTALEZAS DEBILIDADES

No se han detectado, lo que no es ébice para que tanto la
comision de calidad como la calidad académica sigan
vigilantes, y recomienden una actitud proactiva por parte
de la coordinadora.

e Existencia de multiples vias de acceso para
formular quejas y sugerencias
® Resolucién de problemas por vias “informales”

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

19 curso de 29 curso de 32 curso de 42 curso de
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la Universidad Complutense de Madrid curso autoinforme 19 curso de 29 curso de 39 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
ICM-1
. 30 30 30
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2
i . 9 20 24
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3
. 30 66,67 80
Porcentaje de cobertura
ICM-4
o ’ 82,49 85,33 90,63
Tasa de rendimiento del titulo

Curso 2024-25
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ICM-5
11,11 0 11,11
Tasa de abandono-del titulo

ICM-7
L 95,74 88,24 95,51
Tasa de eficiencia de los egresados

ICM-8
. 87,5 15,79 83,33
Tasa de graduacion

IUCM-1
i 98,11 99,17 96,76
Tasa de éxito

IUCM-2

Tasa de demanda del grado en primera opcidn

IUCM-3

Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas
opciones

ICUM-4

Tasa de adecuacion del grado

IUCM-5
) 150 196,67 273,36
Tasa de demanda del master

IUCM-16
) 84,08 86,05 93,66
Tasa de evaluacion del titulo

En el curso 2024-25 todos los indicadores del titulo relacionados con la demanda y matricula (ICM2, ICM3,
IUCMS5) han mejorado en relacion al curso 23-4, que ya habia mejorado sensiblemente en relacion a los
anteriores. De hecho, el curso 24-25 ha sido el mejor en estos aspectos desde la implantacién del titulo. Cabe
destacar que el nUmero de nuevos ingresos ha aumentado respecto al 23-24, que habia doblado el anterior
del 22-23 y que la tasa de demanda ha aumentado del 196,67 al 273,37%, lo que habla por si solo del interés
que el titulo despierta. Eso sin considerar que el dato ofrecido por SIDI para este indicador es incorrecto pues
se calcula sobre 82 preinscripciones cuando en realidad hubo 92, como puede comprobarse en el programa
de preinscripcién de la UCM. La tasa de abandono de la cohorte 22-23, que es la que se esta calculando, es de
11,11, que en realidad corresponde a un Unico estudiante.

El resto de indicadores también han mejorado sensiblemente en relacién con el curso 23-24, aunque muestran
un muy ligero descenso en comparacion con el curso 22-23

Curso 2024-25
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Asignatura Caracter Matriculados | 12 22 Apr. [ Apr. / N.P./ |Apr.1* |NP|SS|AFP|NT|SB|MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /

¥ Mat. 12

sucesivas Mat
BIOETICA OBLIGATORIA 24 22 2| B8333% | 9091% | B8,33% | B86,36% | 2| 2| 1| 9|10 0
DELIBEBACIONY OBLIGATORIA 22 22 0 9545% | 9545% | 000% | 9545% | O| 1| 4| 12| &5 0
DECISION
DERECHO, ETICA |OPTATIVA 10 10 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | O| 0O 1| 5| 3 1
APLICADA E
INFORMATICA
ETICA ANIMAL OPTATIVA 9 9 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0O| O Bl 1 0
ETICAAF‘LIQADA OPTATIVA 9 9 0| 77,78% | 100,00% | 22,22% | 77,78% | 2| 0| 0| 2| 4
¥ EDUCACION
ETICA APLICADA: | OBLIGATORIA 22 22 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O| 0| 0| 5| 16 1
CLAVES, TEXTOS
¥ CONTEXTOS
ETICADELA' OPTATIVA 14 14 0| 9286% | 9286% | 000%| 928B6% | O| 1| 0|10 3 0
INVESTIGACION
CON SERES
HUMANOS
ETICA DE LAS OBLIGATORIA 23 23 0 9565% | 9565% | 000%| 9565% | O| 1| 3|15 3 1
ORGANIZACIONES
Y RSC
ETICA_ OPTATIVA (3] 6 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | O| 0| O| 1| 5 0
ECOLOGICA
ETICA EN ) OPTATIVA 13 13 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | O| 0| 0| 9| 3 1
INTERVENCION
SOCIAL
ETICAY . OPTATIVA 18 18 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | O| 0| 7| 10| O 1
BIOTECNOLOGIA
JUSTICIA GLOBAL | OPTATIVA 7 7 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | O| 0| 2 2 1
NEUROETICA OPTATIVA 12 12 0 91,67% | 9167%| 000% | 9167% | 0| 1| 4 1 0
PRACTICAS OPTATIVA 15 15 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00% | 0O| 0| 0| 0| 15 0
EXTERNAS
TEORIAS ETICAS | OBLIGATORIA 23 23 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% |100,00% | O| 0| 0| 2| 20
TRABAJO FINDE | PROYECTO 30 23 7| 76,67% | 9583%|20,00%| 8261%| 6| 1| 6| 8| 9 0
MASTER FIN DE

CARRERA

Datos extraidos el 06/09/2025

El resultado de las asignaturas (ICMRA-2) muestra también esta mejora generalizada, que se refleja por
ejemplo en un notable descenso del porcentaje de No presentados, volviendo a resultados similares a los
cursos anteriores (ya se comentd en la memoria presentada sobre el curso 23-24 que este habia sido inusual,
menos participativo y académicamente peor que los cursos anteriores, con menos alumnos brillantes y
muchos mas alumnos con escasa formacidon académica.)

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Notable puntuacion en todos los indices

Mejora en todos los indices

Gran aumento de alumnos de nuevo ingreso

No se han detectado

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la

implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios

y agentes externos).

12 curso de
seguimiento o

curso autoinforme
acreditacion

29 curso de
seguimiento o

19 curso de
acreditacion

32 curso de
seguimiento o

22 curso de
acreditacion

42 curso de
seguimiento o

32 curso de
acreditacion
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IUCM-13
10 6.1 7
Satisfaccion de alumnos con el titulo
IUCM-14
o , 9,3 10 9,3
Satisfaccion del profesorado con el titulo
IUCM-15
8.3 8.5 8,6
Satisfaccion del PTGAS del Centro

Estudiantes

Han participado en la encuesta 16 estudiantes (50%), lo que supone un notable aumento en relacién con el
curso anterior (7 estudiantes, (25%). La edad media es 25,3 afios, con una desviacidn tipica de 4,0. Responden
a un perfil neutro (75%) o comprometido (25%). La satisfaccidon de los estudiantes ha ascendido en casi un
punto (del 6,1 del curso 23-24 al 7 del curso 24-25) notablemente y es superior la satisfaccion media con las
titulaciones de la UCM (6,5) . Es decir, en general hay una notable mejora con relacién al curso 23-24.
Analizamos a continuacién los elementos mejor y peor valorados de los diferentes apartados.

La satisfacciéon con el Desarrollo académico oscila en sus diferentes items del 9,3 (nimero de alumnos por
aula) al 4,3 (orientacién internacional). La valoracion de este Ultimo aspecto es tradicionalmente problematica,
en parte, como se ha discutido muchas veces, porque los estudiantes no tienen claro qué deben valorar aqui,
como ellos mismos han manifestado en repetidas ocasiones. Aparte de volver a constatar esto, no podemos
realizar un mayor analisis pues compartimos con los estudiantes esta falta de claridad. Solo podemos reflejar
los hechos objetivos que pudieran quiza incluirse en esta categoria: hemos tenido dos estudiantes Erasmus y
cuatro extranjeros (latinoamericanos), hemos ofrecido 4 conferencias de profesores extranjeros y en casi
todas las asignaturas se maneja material extranjero (incluido algunos en inglés). Una estudiante, graduada
este curso, realizd una estancia en la Universidad de Chile.

La valoracidn de Asignaturas, tareas y materiales va desde un 8,6 (trabajo no presencial util) al 5,4 (contenidos
organizados y no solapados), aunque hay que tener en cuenta que la valoracion de este aspecto es el que
presenta una mayor desviacidn tipica (3,6) . Respecto a este Ultimo aspecto, hay que sefialar que a finales del
curso la representante de los estudiantes en la comision de calidad y delegada del curso transmitié a la
coordinaciéon del master esta inquietud por parte de algunos alumnos (2), especificando las asignaturas en los
gue observa estos problemas (2). Este problema, que se menciond en la comision de coordinacidon de manera
informal, sera tratado como punto del orden del dia en la préxima reunidn. Por otro lado, la coordinadora ya
ha trasladado esta queja, también de manera informal, a los profesores implicados. Entendemos por tanto
gue estamos en vias de solucion.

Respecto a la Formacidn recibida y matriculacién, el aspecto mejor valorado es el Proceso de matriculacion
(8,4) y el peor el Acceso al mundo laboral (5,6). Esto ultimo no es de extrafiar pues esta titulacion no da acceso
al mundo laboral.

La valoracion de las Practicas externas oscila entre el 7,4 (valoracidon formativa) y el 5,1 (utilidad percibida
para la empleabilidad). La valoracidon de este ultimo aspecto tiene la mayor desviacion tipica de todo el
apartado (3, 2). Esta desviacion puede explicarse por el hecho de que este curso un nimero inusualmente alto
de alumnos han realizado sus practicas en proyectos de investigacion, aspecto que ya se ha tratado en la
coordinacion del master que se evitara en cursos posteriores.

PDI

La participacion del PDI en la encuesta de satisfaccion ha aumentado considerablemente en relacidén al curso
pasado: 6 este curso frente a 2 en el 23-24. Responden a un perfil neutro (66,7%) o comprometido (33,3%).

El PDI sigue mostrando una alta satisfaccion con la titulacion, que incluso ha descendido ligeramente este
curso, aunque sigue siendo superior a la satisfaccion media de este colectivo en otras titulaciones (8,8) y
bastante mayor a su satisfaccion general con la UCM (6,2). Analizamos a continuacion los elementos mejor y
peor valorados de los diferentes apartados.
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El apartado con una valoracion mas homogénea en sus respectivos items corresponde a la Gestion de la
titulacion, con valoraciones casi idénticas (todos los elementos se valoran con 9,4 salvo uno que obtiene 9,3).

En relacién a los Recursos hay una mayor variacién en la valoracién de los distintos items, siendo el Campus
Virtual el mejor valorado (9,2) y las aulas para la docencia practica el peor (7,5).

La Satisfaccion con los alumnos es el apartado cuyos diferentes elementos obtienen una valoracién menos
homogénea. Los valores oscilan entre el 9,2 (Satisfaccidn con los resultados) al 6,6 (Aprovechamiento de las
tutorias). La baja valoracidn de este Ultimo aspecto es ya un cldsico, a lo largo de los afios y las diferentes
titulaciones. La mayoria de los items estan valorados entre el 8,5y el 8,2, con la excepcién de la valoracién del
Nivel de trabajo, que se situa en 7,8.

También presenta variacion la valoracién de los elementos del apartado Aspectos de la titulacion, que oscilan
entre los mejor valorado (Formacién académica e Importancia en la Sociedad, ambos valorados con 9,8) al
peor Practicas externas (6,4). Hay que tener en cuenta que la valoracion de este ultimo aspecto presenta la
mayor desviacién tipica (3,8), siendo la valoracion media de 8 y la moda de 9. El resto de items estan
homogéneamente bien valorados, con una puntuacidn entre el 9,7 y el 8,2, con la excepcion de los aspectos
Orientacion Internacional y Relacion calidad precio, ambos valorados con un 7,6.

PTGAS

El personal de administracion y servicios de la Facultad de Filosofia se ocupa tanto de los Grados como del
resto de estudios. Durante el curso 2024-25 han participado en la encuesta 10 personas (34,5%), lo que supone
un ligero descenso respecto al curso anterior, en el que participaron 11 personas (36,7%).

El perfil de estas personas es de trabajo de funcionarios o personal laboral a tiempo completo con una
experiencia media de 22,7 afios de servicio, que forma parte de una plantilla estable y con un alto grado de
experiencia. La satisfaccidon global de este colectivo ha subido ligeramente respecto al curso anterior en
algunos aspectos (orgullo PTGAS y sentirse parte del equipo de trabajo) y ha bajado, también ligeramente, en
otros (Reconocimiento de su trabajo y satisfaccion con la UCM). La satisfaccion con el trabajo ha subido una
décima respecto al curso anterior (del 8,5 al 8,6). Su perfil responde a un 70% neutro y un 30% comprometido,
lo que supone un empeoramiento respecto al curso 23-24 (54,5% neutro y un 45,5% comprometido.)

En lo que respecta a las tres areas fundamentales de sus desempefio como la informacidn, los recursos y el
entorno, podemos comentar lo siguiente: en el primer apartado, referido a la “informacién”, esto es a la
comunicacion del PAS con los diferentes sectores, las relaciones del PAS con los estudiantes, con el PDI, con
la Gerencia, con los responsables académicos, con los Servicios Centrales o entre si, los resultados son muy
buenos: todos ellos oscilan entre el 9,2 (Relacién con los compafieros del servicio) y el 7,2 (comunicacién con
los servicios centrales, que ha descendido desde el curso anterior y que vuelve a ser el aspecto peor valorado)
con pocas variaciones respecto a los datos del curso anterior.

En lo referido al apartado de “recursos” del entorno laboral, los resultados reflejan un descenso en la
valoracién (entre el 8,5 y el 6,6, frente al curso 23-24 en el que las valoraciones se situaban entre el 8,4 y el
7,2). Las puntuaciones mas bajas, responsables del descenso, son las correspondientes al plan de formacion y
a los servicios de riesgos laborales (ambos valorados con 6,6, lo que supone un descenso de alrededor de un
punto en relacidn al curso 23-24). También desciende ligeramente la percepcion de la seguridad de las
instalaciones, del 7,2 en el curso 23-24 al 6,9 en el 24-25, confirmandose una preocupante tendencia a la baja
en este aspecto.

En el apartado de “gestidn y organizacion”, referido a las funciones que se realizan y las responsabilidades
gue se les asignan y para las que se sienten debidamente preparados, se observa una variacion notable en la
valoracién de los diferentes aspectos, que va desde un 9,2 en el Conocimiento de funciones vy
responsabilidades a un 6,6 en la valoracién del tamafio de la plantilla, que ya fue el aspecto peor valorado en
el curso 23-24, aunque ha subido ligeramente (6,3 en el curso anterior). También se valora con un 6,6 la
Posibilidad de ser sustituido.

Curso 2024-25
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Agente externo

Durante el curso 24-25 se ha cambiado al agreste externo, que aun no ha tenido oportunidad de participar en
las actividades de la comisidn, por lo que no fue posible por razones técnicas que respondiera a la encuesta.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Alta satisfaccién del PDI y PTGAS

La particioacion i ien . haber subi N
Aumento de la satisfaccién del Alumnado a participacidn sigue siendo baja, pese a haber subido e

relacién con el curso anterior.

Aumento de la participacidn de PDI y estudiantes.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.
12 curso de 22 curso de 32 cursode 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-29 .
. » » . Sin datos 7 9
Tasa de satisfaccion egresados con la formacion recibida
IUCM-30
. » 33,3 50 100
Tasa de insercidn laboral egresados

La participacion de los egresados en las encuestas sigue aumentando, habiendo contestado en esta ocasion 4
personas, frente a una el curso pasado y ninguna en el anterior, situdndose en el 20%. Hay que sefalar, por lo
poco usual, el hecho de que los 4 han sido hombres, el 66,7 residente en Madrid y un 33,3 extracomunitario.
Su perfil es comprometido (66,7) o neutro (33,3). Su satisfaccion general ha aumentado considerablemente
(9 frente a 7 del curso anterior. Este nivel de satisfaccién esta muy por encima de la media de otras titulaciones
UCM (6,9). Analizaremos a continuacidn los resultados en los diferentes apartados.

El desglose de la Satisfaccidn indica una satisfaccién alta, con una valoracién de 9 en todos los aspectos,
teniendo la peor puntuacion en Orgullo estudiante UCM, que se queda en un 8.

Todos los elementos del apartado Competencias adquiridas tienen una valoracién alta, que va desde el 9,7
(Manejar dificultades y Organizar) al 8,3 (Liderazgo).

Igual sucede con los items que componen el apartado Titulacién, que van del 9,7 (NiUmero de alumnos por
aula) al 8,3 (Integracion teoria/practica). Hay que destacar la valoracion de la Orientacion internacional (8,7)
muy superior a la valoracién de los estudiantes sobre este mismo aspecto.

Respecto al apartado Asignaturas la mayor puntuacién aparece en Trabajo no presencial (9) y la menor (8,3)
la obtienen los elementos Materiales ofrecidos y Practicas.

Respecto a la insercién laboral, cabe citar las palabras del Panel de expertos para la renovacién de la
acreditacion: “A la hora de evaluar los indicadores de insercion laboral de los egresados en relacidon con el
contexto socioecondmico y profesional al que da acceso al titulo, debe partirse de la idea de que el master no
es un titulo profesionalizante, sino que estd orientado a un perfil de investigacion. En este sentido, algunos
alumnos que han cursado la titulacién han conseguido contratos de investigacién o han conseguido
complementar el perfil que ya tenian”. Teniendo esto en cuenta, comentaremos a continuacién los datos de
los que disponemos

Curso 2024-25
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El histdrico correspondiente a CENTRO y a TIUTLACION sélo se muestra si hay una centro y/o una titulacién seleccionada.

La evolucion histérica muestra una enorme diferencia de las tasas de los tres ultimos cursos. Esto se debe en
gran medida a la diferencia de la participacién de egresados en estos cursos. Hay encuestas de dos egresados
del curso 22-23 (sobre una poblacién de 6 personas, lo que supone un porcentaje del 33,3%), de dos egresados
del curso 23-24 (sobre una poblacién de 7, lo que supone una participacion del 28,6%) y de una sola persona
del curso 24-25 lo que, sobre una poblacién de 9, supone un 11,1% de participacion.

Segun se indica en la Guia de interpretacion para el calculo de indicadores, la poblacién relevante es la de
egresados dos afios después de su graduacion. La suma agregada de los cursos 22-23, 23-24 y 24-25 arroja,
sobre una poblacion de 22 egresados, un nivel de participaciéon del 22,7%, que corresponde a cinco
participantes en las encuestas, y una tasa de insercidn laboral del 80%.

Los datos de los egresados del curso 22-23, que son los relevantes segln la Guia antes mencionada, indica que
las dos personas que han contestado la encuesta estan trabajando, ambas por cuenta ajena, en instituciones
publicas con mas de 500 empleados, una con un contrato de formacidn y otra con un contrato temporal.
Ambas encontraron su empleo antes de terminar sus estudios, lo que explica que sus empleos no tienen
relacidn con el titulo de master.

La encuesta correspondiente a los egresados del curso 23-24 ha sido contestada por 2 personas (28,6%). Los
participantes (un hombre y una mujer, se encuentran en la franja de edad comprendida entre los 25 y los 34
afios (media 25,5) y solo un participante esta trabajando (el otro nunca ha trabajado y se encuentra buscando
su primer empleo). Trabaja por cuenta ajena y tiene un contrato indefinido, en una empresa privada nacional
de tamano medio (entre 51 y 250 empleados). Obtuvo el empleo tras finalizar los estudios, es su primer
empleo tras la titulacion y tarddé 3 meses en conseguirlo. El empleo estd relacionado con la titulacién, y la
valoracién de las condiciones materiales y humanas es de 10. En resumen, se trata de un empleo relacionado
con la titulacidn, de cardcter indefinido y altamente satisfactorio.

Aparte de los datos de la encuesta, puedo comentar algo sobre algunos de los otros egresados de ese curso:

e Uno de ellos es un profesor jubilado, que cursd la titulacién por gusto personal.
e Otro es un psiquiatra chileno, que lleva afios trabajando en su pais de origen y cursé el master como
complemento a su formacidn, por entender que aportaba cosas importantes a su trabajo.

Curso 2024-25
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e Otra es profesora en la UNED, puesto de trabajo que sigue conservando. Ademas va a iniciar un
programa de doctorado en Filosofia (ya tiene un doctorado en otra disciplina).

Si sumamos estos tres a los dos participantes en la encuesta, podemos dar cuenta de 5 de los 9 egresados que
forman la poblacién.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Aumento de la satisfaccion de los egresados
Aumento de la participacion en las encuestas de Aunque la participacién ha alcanzado el umbral requerido
satisfaccion por Madri+D, juzgamos necesario incrementar las tasas,
Buena insercidn tras un afio desde la obtencién del de la misma.
titulo

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No existen programas de movilidad, pues es dificil establecerlos en titulacion de un afio de duracion (60
créditos).

FORTALEZAS DEBILIDADES

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La titulacién cuenta con la posibilidad de cursar practicas externas, que a nivel de matricula y créditos
funcionan como una optativa mds, de la que se encarga la coordinadora del titulo. Se ajustan a los créditos
previstos (4 ECTS, 100 horas) y se realizan, como las demas optativas, durante el segundo cuatrimestre. La
mayoria de alumnos escoge esta opcidn. El curso 2021-22 realizaron practicas externas 13 de 18, el curso
2022-23 escogieron practicas 8 de 12 y el 23-24 fueron 17 de 20, lo que muestra el interés de los estudiantes
por esta oportunidad que el master les brinda. En el curso 2024-2 han sido 15 que han escogido Practicas
externas como optativa. Esto muestra que el interés ha ido creciendo hasta llegar a la casi totalidad de los
estudiantes.

El procedimiento de evaluacién de las practicas tiene en cuenta tres elementos: 1) visitas del tutor académico
durante la realizacion de las précticas y entrevistas con el alumno y el tutor de la entidad 2) evaluacién
realizada por el tutor de la entidad 3) memoria de practicas presentada por el estudiante al finalizar las
mismas.

En el curso 2023-24 tuvimos serias dificultades, debidas por un lado a la entrada en vigor del Estatuto del
becario en enero de 2024 (justo en el momento en que se inician las practicas) y a la decisién de la UCM de
no hacerse cargo de la gestion y pago de la seguridad social salvo en entidades vinculadas a la UCM y en
algunos casos excepcionales que hay que solicitar de forma individual. Durante el curso 24-25 se han ido
superando estas dificultades firmando anexos al respecto con algunas entidades que colaboran habitualmente
con las practicas (por ejemplo Etica Animal) y utilizando entidades que tienen un convenio con la UCM que
incorpora la SS (por ejemplo el CSIC). Los alumnos del curso 24-25 han realizado las practicas en algunas
entidades que ya han colaborado con el master en cursos anteriores: CSIC, dos proyectos de investigacion,
Etica Animal, el CEl de la UCM vy el despacho de abogados Ramdn y Cajal. A esto hay que sumar que hemos
conseguido que la Fundacién March ofreciera una plaza de practicas para una alumna del master (que ha
alargado su contrato de practicas realizando practicas extracurriculares) y hemos firmado dos nuevos
convenios, con la Fundacién Carlos Il y con OdiselA. También hemos conseguido una oferta del Comité de
Etica Animal de la UCM.

Este curso hemos tenido algunas dificultades que no habian surgido en cursos anteriores debido a la falta de
entendimiento por parte de algunos alumnos y profesores respecto a la gestién de las practicas, lo que quiza
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se refleje en una bajada de la satisfaccién con las mismas (ver apartado 5.1.2). Evitaremos que este tipo de
problemas vuelvan a presentarse publicando desde el principio de curso una guia detallada.

Por ultimo, quiero comentar que el curso 24-25 hemos introducido por primera vez una encuesta interna de
satisfaccién para los alumnos de practicas. Todos han contestado dicha encuesta y la valoracidn, sobre 5
puntos, ha sido cercana al 5.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Dificultad para gestionar la colaboracion de las entidades

, . externas.
Interés de los estudiantes

Falta de entendimiento por parte de algunos profesores y
estudiantes acerca de la gestion y funcionamiento de las
practicas

Oferta de plazas en nuevas entidades

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia

externa.

Estan todas desde hace tres afios.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de

Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia

externa.

Estan todas realizadas

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del

Titulo.

En el ultimo informe, correspondiente al curso 2023-24, se hacen las siguientes recomendaciones:
1. Publicar algunos aspectos no disponibles en las siguientes categorias:
Acceso y admision de estudiantes: Se recomienda publicar los criterios de admision al titulo.

e Estdn publicados

Se recomienda enlazar desde la web externa del Titulo a las encuestas ubicadas en la web general de la
Facultad

e Eltitulo no tiene web externa, ni la ha tenido nunca.
Se recomienda publicar los Informes de seguimiento mas alla de 2022

e Estdn publicados.

2. Serecomienda proporcionar los datos de Docentia.

e Como ya se alegd en su momento, a fecha de entrega de la memoria, SIDI alin no habia enviado los
datos de Docentia. En su lugar puse el texto que la propia oficina de calidad nos envié ante la ausencia
de datos de Docentia. Todas las titulaciones de la facultad pusieron el mismo texto, o alguna variacién.
Sin embargo, solo en mi caso se ignoré esto.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a

evaluar.

Se propuso seguir insistiendo a los estudiantes y al profesorado para que aumente la participacién en las
encuestas de la Oficina para la Calidad:
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® Se ha realizado con éxito. Ha aumentado la participacién tanto de PDI como de estudiantes y
egresados.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

Estan realizadas, como se constaté en la memoria del curso 22-23.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Se han cumplido todas las recomendaciones

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

No procede

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

No procede

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Anilisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Buena estructura

Coordinacidon con otras comisiones de distintas titulaciones de la facultad

Ver apartados 1.2y 1.3

Mantenimiento de la estructura y dindmica

Organizaciony
funcionamiento de los
mecanismos de
coordinacion

Agilidad y eficacia de los mecanismos de coordinacion.
Se han implementado nuevos mecanismos de coordinacién horizontal

Se ha incrementado el nimero de reuniones de la comision de coordinacion

Ver apartado 2

Mantenimiento de los mecanismos de coordinacion

Mantenimiento del nimero de reuniones

Personal académico

Alto grado de especializacion

Numero de sexenios acumulados

Alto grado de participacion en el programa Docentia
Alto grado de evaluaciones positivas

Participacién en un PID especifico de la titulacion

ver apartado 3

Mantenimiento del personal docente

Sistema de quejas y
sugerencias

Existencia de multiples vias de acceso para formular quejas y sugerencias

Resolucion de problemas por vias “informales”

Ver apartado 4

Mantenimiento del sistema

Indicadores de resultados

Notable puntuacién en casi todos los indicadores, en especial la nula tasa de
abandonoy la alta tasa de graduacién. Gran aumento en alumnos de nuevo ingreso

Ver apartado 5.1

Se mantiene el nivel e interés de las clases. Se asigna tutor de TFM en los primeros
meses del curso.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Buena satisfaccion de los diferentes colectivos

Ver apartado 5.2

Mantenimiento y refuerzo de los aspectos valorados positivamente

Insercién laboral

Buena insercion

Ver apartado 5.3

Mantenimiento del nivel y programacion

Programas de movilidad

No procede

Ver apartado 5.4

No procede

Practicas externas

Alto interés por la realizacidn de précticas externas.
Renovacién de convenios con anexo sobre SS

Oferta de practicas de entidades que ya tienen convenios previos

Ver apartado 5.5

Se mantiene el sistema de practicas. Se explica esta opcion a principios de curso

Informes de verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacidn

Informes en general satisfactorios.

Se han realizado la mayoria de las sugerencias realizadas

Ver apartado

Mantenimiento y refuerzo de los aspectos valorados positivamente
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

En el Apartado 5 se han detectado los siguientes puntos débiles y dificultades:

1. La participacion sigue siendo escasa, pese al aumento progresivo en relacién a los cursos anteriores

2. Dificultad para gestionar la colaboracién de las entidades externas.

3. Falta de entendimiento por parte de algunos profesores y estudiantes acerca de la gestidony
funcionamiento de las practicas

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

1. Seguir insistiendo en el envio de mails a los distintos colectivos. Se hara cuando salgan las encuestas.
Se encargaran de esto la coordinadora del master y el vicedecanato de estudios

2. Se iniciardn los contactos a principios de curso, para poder adelantar los trdmites. Se encarga la
coordinadora del master.

3. Seelaboraray publicard una guia sobre el funcionamiento de las practicas y el protocolo de asignacidn
de las mismas. Se realizara durante el mes de octubre. Se encargara la Comisién de coordinacién del
master.
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. Realizado/
- . . Indicador de Responsable de su Fecha de
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P R .. A En proceso/
resultados ejecucion realizacion i
No realizado
Estructura y funcionamiento
No se han detectado
del SGIC
Organizacién y funcionamiento
de los mecanismos de No se han detectado
coordinacién
Personal Académico
Sistema de quejas
q' jasy No se han detectado
sugerencias
Indicadores de resultados No se han detectado
Insistencia en la )
) - ) Bajo porcentaje de . o importancia de una mayor V|cedfecanato de
Satisfaccién de los diferentes B Posible desinterés y/o falta S, Aumento de la estudios y
. participacién en las L participacion. Sy A En proceso
colectivos de motivacién . participacién coordinacion del
encuestas Envio de correos mi
aster
personales
Dificultad contacto con Pedir dlrleclcion d.e corrleo Coordinaci
L. - ersonal al terminar e - oordinacion
Insercion laboral Falta datos oficiales egresados P ; Datos oficiales , Marzo 2025 En proceso
L CUrso y permiso para master
Falta motivacion contactar.
Programas de movilidad No procede
Dificultad para que algunas By )
Algunas entlda_des con entidades asuman el coste y Ielzrrr:;scinb(rjee lzntldades Se han dado ya
|35| ql;je ha. habldo gestion de la SS posibilidad de que la UM | Oferta de practi Coordinacié primeros pasos en
. colaboracién en cursos ., erta de practicas oordinacion :
Practicas externas Mala gestion de la entrada P este sentido. En proceso

anteriores no han
ofertado plazas para el
curso 2023-24

de la nueva normativa

Falta de apoyo de algunas
entidades UCM

se haga cargo de la SS.

Insistencia en la solicitud a
las entidades UCM

de dichas entidades

master

Se insistira en
noviembre.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacién de la
acreditacion

No procede
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